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W odpowiedzi na pismo, ktére wptyneto do Okregowego Inspektoratu w Zielonej Gérze Oddziat w
Gorzowie WIkp. 8 lipca 2024r. informuje, ze prowadzono czynnosci kontrolne w Poczta Polska
S.A. Rejon Sieci Gorzow WIkp. z siedzibg w Gorzowie WIkp. ul. Jagiellonczyka 4 .

Zakresem kontroli objeto czas pracy wybranych listonoszy w UP: Gorzéw Wikp.1, Strzelce
Krajenskie, Miedzyrzecz, Trzciel.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Uchwatly nr 244/2021 ,Uzgodnienie w sprawie systemoéw
czasu pracy dla poszczegdlnych podgrup zawodowych” zawarte pomigdzy Pocztg Polskg S.A. a
reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Poczcie Polskiej S.A.
w § 3 Strony ustalajg, iz w Poczcie Polskiej S.A. na podstawie § 28 ust. 1 pkt 2 Regulaminu pracy
Poczty Polskiej S.A. system zadaniowego czasu pracy obejmuje pracownikéw zatrudnionych
grupie zawodowej Operacje eksploatacyjne, Podgrupa zawodowa: Listonosze.

Jak stanowi § 6 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535)
Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy obejmujacag: 1) dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, w
sktad ktérych wechodza: ¢) dokumenty zwigzane:— ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu
pracy (art. 140 Kodeksu pracy).

Zgodnie z art. 140. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465 ze zm. z 2024r. poz. 878) w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja
albo miejscem wykonywania pracy moze byC stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych
zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129.

Zabezpieczeniem przed zbyt dowolnym ustalaniem wymiaru zadan jest wprowadzony do art.
140 Kodeksu pracy wymoég "porozumienia" z pracownikiem co do czasu niezbednego do
wykonania powierzonych zadarn. Porozumienie to nie ma charakteru uzgodnienia, lecz oznacza
konsultacje, w ramach ktérej pracownik moze wyrazi¢ swoja opinie. Niewypehienie wymogu
wystuchania stanowiska pracownika badZz ustalenie czasu niezbednego do wykonania
powierzonych pracownikowi zadan wbrew jego opinii nie oznacza nieskutecznosci ustanowienia
zadaniowego systemu czasu pracy, lecz w razie sporu miedzy stronami powoduje konieczno$é
wykazania przez pracodawce, ze powierzat pracownikowi zadania mozliwe do wykonania w
wymiarze czasu pracy wynikajacym z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy. Wyznaczenie
pracownikowi zadan, ktérych wykonanie nie jest mozliwe w normalnym czasie pracy, jest



réwnoznaczne ze $wiadczeniem pracy w czasie przekraczajacym normy czasu pracy i nie wytgcza
roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

W okazanej dokumentacji pracowniczej brak jest dokumentéw zwigzanych ze stosowaniem
systemu zadaniowego czasu pracy wynikajgcych z art. 140 Kodeksu pracy tj. porozumienia z
pracownikiem w zakresie ustalania czasu niezbednego do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym Inspektor pracy wyda wystgpienie o prowadzenie dokumentacji w
powyzszym zakresie zwigzanej ze stosowaniem zadaniowego systemu czasu pracy.

Regulamin pracy zawiera zapis: ,Pracownik objety systemem zadaniowego czasu pracy
obowigzany jest zgtosic przetozonemu fakt niemozliwosci wykonania przydzielonych mu zadarn w
ramach obowigzujacej go normy czasu pracy. Zgltoszenie wraz z uzasadnieniem wymaga formy
pisemnej. W przypadku ofrzymania zgtoszenia przetozony obowigzany jest do weryfikacji wymiaru
zadarn pracownika.”

W aktach osobowych pracownikow znajdujg sie oswiadczenia dotyczace zapoznania sie z
regulaminem pracy oraz uzgodnieniami w sprawie systemdw czasu pracy dla poszczegoinych
podgrup zawodowych.

W toku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze zaden pracownik nie zgtaszat niemozliwosci
wykonania przydzielonych mu zadan w normie czasu pracy pisemnie.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli przez Naczelnikéw kontrolowanych UP wynika, ze
wszystkie rejony listonoszy obcigzone sa w sposéb odpowiadajacy petnemu wymiarowi czasu
pracy.

Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego listonosza karte ewidencji czasu pracy. W
zwigzku z tym, iz listonosze pracujg w zadaniowym systemie czasu pracy, w ewidencji nie
odnotowuje sie liczby przepracowanych godzin, ale wskazuje liczbe przepracowanych godzin
nadliczbowych.

Pracodawca za prace w godzinach nadliczbowych wyptacit pracownikom wynagrodzenie
wraz z dodatkiem.

Z zeznan $wiadkéw wynika, ze praca w godzinach nadliczbowych definiowana jest przez
poszczegdinych Naczelnikéw Urzedéw Pocztowych. W niektérych Urzedach dodatkowe zadanie
nie zawsze zostanie zakwalifikowane jako praca w godzinach nadliczbowych pomimo tego, ze
pracownik dostat dodatkowy wolumen ale zmiescit sie w 8 godzinnej normie czasu pracy w danym
dniu, natomiast w innych Urzedach godziny nadliczbowe wystepuja gdy Naczelnik zleca
dodatkowe zadanie lub wynika to z innych okoliczno$ci np. gdy pracownik nie zna rejonu (np. z
powodu zmiany rejonu) i przyjezdza pozniej z obstugi rejonu.

U pracownikéw wystepowata praca w godzinach nadliczbowych. Na podstawie zebranego
materiatu ustalono, ze zdarzaty sie przypadki kiedy listonosze, ktérzy dostawali dodatkowe zadanie
a nie pracowali powyzej 8 godzin w danym dniu mieli naliczone godziny nadliczbowe.

Powyzsze okolicznosci wskazuja na to, iz kazda sprawa ma charakter indywidualny i
ewentualnie moze by¢ rozpatrywana w kontekscie sporu z pracodawca.

Uprzejmie informuje, Ze zgodnie z orzeczeniem Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia
6 marca 2008r. (sygn. | OSK 415/07) inspektor pracy nie jest organem, ktéry moze rozstrzygaé o
spornych roszczeniach nieuznanych przez pracodawce. Takie kompetencje maja, bowiem jedynie
sady pracy, rozpoznajace sprawy o roszczenia ze stosunku pracy (art. 476 Kodeksu Postepowania
Cywilnego).



Pracownikowi przystuguje prawo do dochodzenia swoich roszczen na drodze sadowej.
Zgodnie z art. 262 § 1 Kodeksu pracy spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg sady
powszechne, zwane "sgdami pracy". Zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy roszczenia te ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym staty sie wymagalne.

Czynnosci kontrolne zostaty zakonczone jednak podmiot kontrolowany ma prawo do
wniesienia zastrzezen do protokotu z kontroli. W zwigzku z powyzszym, w przypadku wniesienia
uzasadnionych zastrzezen, tres¢ ustalen zawartych w protokole moze ulec zmianie.

................................. | it
(podpis i é)/eczed‘)

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogd6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Dekoracyjna 8, 65-722 Zielona Gora.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@zgora.pip.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadar okreslonych w art. 10 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajacych z obowigzku
prawnego, ktéremu podlega administrator.

4. Odbiorcg danych osobowych moga zostac:

e -inne jednostki organizacyjne PIP,

e - uprawnione organy publiczne,

e - podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

Dane przechowywane beda przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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